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EL QUE SUSCRIBE, M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA, DIRECTOR GENERAL DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTAY TELEBACHILLERATO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN M| CARACTER DE SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ARTICULO 21 FRACCION | DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, ARTICULOS 21 FRACCION XI, 12 FRACCION V Y 7
ULTIMO PARRAFO, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIAABIERTAY TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN LA VI SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA  DEL  SUBSISTEMA DE  PREPARATORIA  ABIERTA Y
TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, QUE SE REALIZO EL DiA 8 DE
DICIEMBRE DE 2023, SE APROBO EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE Y CONFIANZA
QUE NO REALIZAN FUNCIONES DOCENTES, DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
MISMO QUE SE ANEXA PARA FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 12 DIAS DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE Y CONFIANZA QUE NO REALIZAN FUNCIONES DOCENTES
DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTAY TELEBACHILLERATO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.
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La H. Junta Directiva del Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado
de Chihuahua, con fundamento en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 165 bis de la Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua, 79 de la
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua, 1y 14 fraccién |, I, lll y XIl de la Ley del Subsistema de Preparatoria Abierta
y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, asi como en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal del afio 2024 y:

CONSIDERANDO

El Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua adscrito a la
Secretaria de Educacién y Deporte del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante el Decreto Numero 765/2012 Il P.O,,
publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 06 de junio del 2012, adquiriendo su
denominacion por el Decreto Numero 497/2014 11 P.O., publicado en el Periddico Oficial del
Estado en fecha 23 de julio del 2014.

Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el
régimen constitucional de las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado
mexicano, y en el ambito estatal, el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua estipula que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus
entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales vy
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier
otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comisién que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

Que ambas disposiciones constitucionales citadas con antelacién, en su fraccion primera,
definen a la remuneracién como toda percepcion en efectivo o especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua son principios
aplicables en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo cual,
las remuneraciones de los servidores pUblicos habran de determinarse sin discriminacion
alguna y ser proporcionales a la responsabilidad que derive del cargo, asi como al
presupuesto designado.

Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, instruye al Estado, los
Municipios, a las Entidades Paraestatales y Paramunicipales, a los Fideicomisos Publicos,
asi como a las Instituciones y Organismos Auténomos y cualquier otro Ente Publico a
expedir su Manual de Administracion de Remuneraciones.
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Que con fecha 30 de diciembre de 2023 se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
Decreto N° LXVII/APPEE/0803/2023 | P.O. a través del cual, se expide el Presupuesto de
Egresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024.

Que, en virtud de lo expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expide el presente Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de
base y confianza que no realizan funciones docentes del Subsistema de Preparatoria
Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2023, para
quedar de la siguiente forma:

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de base y confianza
que no realizan funciones docentes del Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2024

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento, tiene pdr .objeto establecer las disposiciones
generales para regular las politicas para la asignacién, autorizacion y otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones
docentes del SPAyYT. '

Definiciones
Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I.  Bonos diversos (Bono de Transporte, Despensa, Ayuda para lentes, Bono de
Productividad, Bono de Ayuda de utiles escolares, Bono del Dia de los
Trabajadores de la Educacion). - Corresponden a percepciones ordinarias
complementarias al sueldo base tabular que se cubren a los servidores publicos de
base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAYT que corresponda,
de conformidad al presente Manual. Estas percepciones no forman parte de la base
de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa determinen
las disposiciones aplicables. De igual manera, dichos conceptos de pago no podran
formar parte de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, salvo
por orden de autoridad competente.

ll.  Bono de Desempefio. - Percepcién variable ordinaria complementaria al sueldo
base tabular que se les podra otorgar a los servidores publicos de base y confianza
que no realizan funciones docentes del SPAyT por el cumplimiento eficaz de las
funciones inherentes a su puesto y el logro de resultados o bien, por el desarrollo
de un trabajo calificado, técnico o de alta especializacion. Esta percepcion no forma
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parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las
cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera este concepto de pago
no forma parte de la base de célculo para efectos de indemnizacién o liquidacion.

Il.  Compensacién. - Percepcion variable ordinaria complementaria al sueldo base
tabular que se otorga a los servidores publicos de base y confianza que no realizan
funciones docentes del SPAyT que corresponda de acuerdo con sus
responsabilidades, funciones y puesto. Esta percepcién no podra asignarse a los
servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes que se
les remunera el pago de tiempo extraordinario o la compensacion tiempo extra fijo
contemplada en el presente Manual. Asi mismo, no forma parte de la base de calculo
de las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera no forma parte
de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, salvo el caso del
aguinaldo o gratificacion anual o en los supuestos en que en forma expresa
determinen las disposiciones aplicables. Este concepto de pago no forma parte de
la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion, salvo por orden de
autoridad competente.

IV. Compensacién Tiempo Extra-Fijo. - Percepcion ordinaria complementaria al
sueldo base tabular que se otorga a los servidores publicos de base y confianza que
no realizan funciones docentes del SPAyT que corresponda de conformidad al
presente Manual y que perciban un sueldo base tabular igual o menor al puesto de
personal especializado. Esta percepciéon no podrd asignarse a los servidores
publicos que se les remunera el pago de tiempo extraordinario o la compensacion
contemplada en la fraccion del presente articulo. Esta percepcién no forma parte de
la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, salvo en el caso del
gratificacion anual o aguinaldo.

V. Descripcion del Puesto. - Denominacion aS|gnada a las diferentes categorias del
Tabulador de Puestos del SPAYT y que se detalla en los Tabuladores de Sueldos y
Salarios del presente ordenamiento.

VI.  Gratificaciébn Anual o Aguinaldo: Prestacion que se otorga a los servidores
publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes que tengan una
antigliedad minima de un afio disfrutaran de una gratificacién de fin de afio. Los
trabajadores con antigiedad menor a un afio independientemente que se
encuentren laborando o no a la fecha de pago de la gratificacién mencionada
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma.

VIl.  Manual. - El Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores

Publicos de Base y Confianza que no Realizan Funciones Docentes del Subsistema
de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua para el Ejercicio
Fiscal 2024.

VIIl.  Plaza.- Posicién presupuestaria que respalda un puesto, la cual no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico administrativo y que tiene una adscripcion
determinada.

IX.  Prima Vacacional.- Prestacion que se otorga a los servidores puUblicos de base y
confianza que no realizan funciones docentes como prima vacacional.

X.  Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que corresponden desempefiarse e implica deberes especificos y delimita
jerarquias dentro de la estructura de organizacion.

Xl. SPAyT.- Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de
Chihuahua.
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Xll.  Sueldo Base Tabular.- Los importes que se consignan en los Tabuladores de
Sueldos y Salarios para cada puesto y que constituyen la base de célculo aplicable
para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos de base
y confianza que no realizan funciones docentes, asi como las cuotas y aportaciones
por concepto de seguridad social.

XIll.  Sueldos y Salarios.- Los importes que se deban cubrir a los servidores publicos de
base y confianza que no realizan funciones docentes por concepto de sueldo base
tabular y, en su caso, compensaciones y bonos, por los servicios prestados al
SPAYT

XIV.  Suficiencia Presupuestal.- Es la capacidad de recursos financieros que tiene una
cuenta presupuestal con la posibilidad de ser afectada.

XV. Tabulador de Sueldos y Salarios.- Instrumento que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos
y salarios en términos mensuales.

XVI.  Zona de Vida Cara.- Percepcién ordinaria complementaria al sueldo base tabular,
que se cubren a los servidores publicos de base y confianza que no realizan
funciones docentes que corresponda a la zona fronteriza de conformidad al
presente Manual. Esté percepcion forma parte de la base de célculo para determinar
las prestaciones basicas.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatorio para los
servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAYT.

Articulo 4.- Las remuneraciones previstas en el presente Manual, seran uUnica y
exclusivamente las que percibirdn los servidores publicos de base y confianza que no
realizan funciones docentes del SPAYT con motivo de la relacion laboral que para tal efecto
se establezca entre ellos.

No les sera aplicable el presente Manual a quienes presten un servicio profesional bajo el
régimen de honorarios dada la naturaleza de su contratacion.

Articulo 5.- Corresponde a la Direccion Administrativa por conducto del Departamento de
Recursos Humanos del SPAyT, la exacta aplicacién del presente Manual a través de los
procedimientos administrativos correspondientes.

Disposiciones Generales

Articulo 6.- Ningun servidor publico de base y confianza que no realizan funciones
docentes del SPAYT podréa recibir una remuneracion, por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado en el Presupuesto de Egresos, y en el mismo sentido tampoco podra recibir una
remuneracién o compensacion mayor a las establecidas para el Titular de la Direccion
General del SPAYT, en caso contrario, se realizaran los ajustes correspondientes, asi como
las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Ningun servidor publico podréa recibir una remuneracion igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
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empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de
trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializaciéon en su funcion. La
suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida
para el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en el presupuesto correspondiente.

Articulo 8.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi
como a las plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de
puestos, incluyendo categorias, se deberan realizar mediante movimientos compensados
y no deberadn incrementar el presupuesto de egresos del capitulo correspondiente de
servicios personales.

Se exceptiia de lo anterior en relacién al crecimiento en servicios personales conforme a la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en su Articulo
10, fraccién |, inciso b):

El monto erogado por sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Asimismo, los gastos en servicios personales que sean indispensables para la
implementacion de nuevas leyes federales o reformas a las mismas, podran autorizarse sin
sujetarse al limite establecido en la presente fraccion, hasta por el monto que
especificamente se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva.

Lo anterior, considerando exista la suficiencia presupuestal para hacer frente a dicho
crecimiento.

Articulo 9.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar remuneraciones superiores a la
que se establece en los Tabuladores de Sueldos y Salarios del presente Manual.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 10.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 11.- Las remuneraciones de los servidores publicos de base y confianza que no
realizan funciones docentes del SPAyT se integran de:

|. Sueldos y salarios.
Il. Prestaciones.
lll. Prestaciones Sujetas a Condicién.

IV. Percepciones Extraordinarias.
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Sueldos y Salarios

Articulo 12.- En el Anexo 1 del presente Manual se presenta la determinacién del Tabulador
de Sueldos y Salarios aplicable en el SPAYT segln su clasificacion por el tipo de personal.

En el referido Anexo 1, se consideran las remuneraciones de los servidores publicos de
base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAyT, de acuerdo a su
clasificacién por tipo de personal, conforme a lo cual, se establece el Tabulador de Sueldos
y Salarios que se describe a continuacién:

|.  Tabulador de Sueldos y Salarios: Tabulador aplicable al personal que ocupa algtn
puesto con adscripcion dentro de la estructura del SPAyT.

Articulo 13.- La asignacién de la compensacion definida en el presente Manual en el
articulo 2, fraccién Il se realizara de acuerdo al Tabulador de Sueldos y Salarios que resuite
aplicable, segun el tipo de personal. Para su asignacién, modificaciéon o cancelacion, se
debera contar con el formato establecido en el Anexo 2.

La compensacion se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacion, o en su
defecto, el dia habil inmediato anterior.

Articulo 14.- El bono de desempefio definido en el articulo 2, fraccién Il, del presente
Manual, se podra otorgar a los servidores publicos de base y confianza que no realizan
funciones docentes hasta por la cantidad equivalente al cincuenta por ciento de la
compensacion que esté asignada el servidor publico administrativo de acuerdo a los
Tabuladores de Sueldos y Salarios comprendidos en el Anexo 1, segun el tipo de personal.
Para la asignacion del bono de desemperio se debera contar con el formato establecido en
el Anexo 3.

El bono de desempefio se pagara el dia 20 del mes al cual corresponda su erogacion, o en
su defecto, el dia habil inmediato anterior.

Articulo 15.- Corresponde al Jefe Inmediato de los servidores publicos de base y confianza
que no realizan funciones docentes al cual le haya sido otorgado la compensacién o bono
de desempefio, vigilar que el mismo justifique la continuidad de su otorgamiento, con base
en los criterios y definiciones establecidos en el presente Manual para dichas
remuneraciones.

Si como resultado de la vigilancia se advierte que los servidores publicos de base y
confianza que no realizan funciones docentes no cumplen con la justificacién que dio origen
al otorgamiento de la compensacion o bono de desemperfio, el Jefe Inmediato debera
solicitar a la Direccién General su modificacion cuando permanezcan algunos de los
elementos que dieran lugar a su otorgamiento, considerando los montos establecidos en el
presente Manual en los Tabuladores de Sueldos y Salarios segun el tipo de personal, con
base en los formatos de los Anexos 2 y 3 respectivamente. Asi mismo, si del resultado de
la vigilancia efectuada por el Jefe Inmediato no se arroja la justificacién de su otorgamiento,
se deberd solicitar a la Direccién General su cancelacién, con base en los formatos de los
Anexos 2 y 3 segun aplique.
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Articulo 16.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos con la aprobacion de
la H. Junta Directiva del SPAyYT, la elaboracién y emisién del Tabulador de Sueldos y
Salarios aplicables que se integran al presente Manual.

El Departamento de Recursos Humanos con la aprobaciéon de la H. Junta Directiva del
SPAyT, en términos de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua y de las disposiciones juridicas aplicables, y con
base en la suficiencia presupuestal, podra autorizar incrementos en el Tabulador de
Sueldos y Salarios previstos en el Anexo 1 del presente Manual.

Articulo 17.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios que emita el Departamento de
Recursos Humanos, consideran para su aplicacion, entre otros, los siguientes criterios:

I.  El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores publicos de base y
confianza que no realizan funciones docentes por concepto de sueldos y salarios,
estara integrado por el sueldo base tabular y en su caso, las compensaciones y
bonos a que se refiere el articulo 2, fracciones |, y Il del presente Manual;

II.  En ningtn caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se
consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y de las
percepciones ordinarias denominadas compensacion y bono de desemperio.

. Enlos importes de sueldo base tabular, compensaciones y bonos no se incluiran las
prestaciones.

V. Las modificaciones a los puestos, asi como su denominacion, o cualquier otro
concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados que
resulte necesario solicitar, requeriran de la autorizacién expresa de la H. Junta
Directiva del SPAYT, y en su caso, de'la Secretaria de la Funcién Plblica cuando
se trate de la afectacion de la estructura orgénica.

V. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, el SPAyT debera sujetarse
en lo concerniente al puesto, a las estructuras organicas y tabulares dictaminadas,
aprobadas y/o registradas, seglin corresponda, por la Secretaria de Hacienda y la
Secretaria de la Funcién Publica en el ambito de sus respectivas competencias.

VI.  El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado al SPAYT
por parte de la Secretaria de Hacienda.

Articulo 18.- El SPAYT podra solicitar a la H. Junta Directiva del SPAyT la creacion de otras
categorias de puestos distintas a las establecidas en los tabuladores que se comprenden
en el presente Manual.

La H. Junta Directiva del SPAYT podra autorizar su creacién previa justificacién del SPAYT
siempre que exista la suficiencia presupuestal y con la autorizacién de la Secretaria de la
Funcién Publica, cuando se trate de la afectacion de la estructura de organizacion.

Prestaciones

Articulo 19.- Las prestaciones se otorgan a los servidores publicos de base y confianza
gue no realizan funciones docentes del SPAyT de conformidad a lo establecido en el
presente Manual y en su caso conforme a las demas disposiciones que resulten aplicables.
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Articulo 20.- Los servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones
docentes del SPAYT gozaran de las siguientes prestaciones:

Prima vacacional: equivalente a 10 dias de sueldo base tabular, la cual se otorgara
a los servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes
por cada uno de los dos periodos vacacionales a que tengan derecho. El pago
debera cubrirse la primera quincena de julio y la primera quincena de diciembre
respectivamente.

Los servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del
SPAYT, con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio, en las fechas que se
sefialen para tal efecto, para lo cual, de acuerdo a las necesidades de servicio, se
podra considerar la propuesta que presente el interesado a su superior jerarquico.

Los servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del
SPAYT, que cumplan con seis meses consecutivos de servicio, podran disfrutar de
esta prestacién en el periodo vacacional inmediato siguiente, segun corresponda.

Si por las necesidades del servicio los servidores plblicos de base y confianza que
no realizan funciones docentes del SPAYT, no pudieran hacer uso de los dias de
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos con posterioridad, una
vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose en su caso a la
autorizacion del superior jerarquico.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberdn compensarse con percepcion
econdmica alguna y no seran acumulables.

Los servidores pUblicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del
SPAYT que tengan una antigliedad minima de 1 afio recibiran una gratificacion anual
o aguinaldo, por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular; asi como
de la compensacion, el cual debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de
diciembre del afio que corresponda y el 50 por ciento restante a mas tardar el 15 de
enero del siguiente afio, en los términos de las disposiciones que correspondan.

Los servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes con
antigliedad menor a 1 afio, a la fecha de pago de la gratificacion anual o aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de la misma, conforme al
tiempo que hubieren prestado sus servicios, cualquiera que fuere éste.

Bono de despensa el cual corresponde a la cantidad de $624.00 (SEISCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales y se otorga a todos los servidores
publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAYT.

Bono de transporte que asciende a $491.00 (CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.) mensuales y se otorga a los servidores publicos de base y
confianza que no realizan funciones docentes del SPAyT con sueldo base tabular
igual o menor al puesto de personal especializado.
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V. Bono de productividad que se otorga a todos los servidores publicos de base y
confianza que no realizan funciones docentes del SPAyT por la cantidad de
$1,700.00 (MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el cual se cubre una vez al
afio, en la segunda quincena del mes de noviembre. Los servidores publicos de
base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAYT con antigliedad
menor a un afio, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado.

VI. Bono de Ayuda de Utiles escolares consistente en $750.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), la cual se otorga una vez al afio en la primera
quincena de agosto, a todos los servidores publicos de base y confianza que no
realizan funciones docentes del SPAYT.

Prestaciones Sujetas a Condicién

Articulo 21.- Bono del Dia de los Trabajadores de la Educacién que se otorga a todos los
servidores pUblicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAYT por
la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el cual se cubre una vez al
afio, en la primera quincena de mayo.

Articulo 22.- Estimulo por afios de servicio, el cual consiste en un pago Unico a todos los
servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAyT que
en el ejercicio fiscal cumplan cinco, diez, quince, veinte y hasta veinticinco afios de servicio
ininterrumpido, acreditdndose la antigledad de la manera establecida en el presente
Manual.

El monto a pagar serd como se muestra a continuacion:

ANOS DE SERVICIO MONTO
5 $500.00
10 $1,000.00
15 $1,500.00
20 $2,000.00
25 $2,500.00

Se realizara el pago correspondiente en la segunda quincena del mes en que se cumplen
los afios de servicios.

Articulo 23.- Cuando algtin servidor publico de base y confianza que no realiza funciones
docentes del SPAYT fallezca, su beneficiario o beneficiarios designados por el mismo en
su carta testamentaria proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos tendran
derecho a:

Bono de proteccién a la familia equivalente a $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.).
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Articulo 24.- Los servidores publicos de base y confianza que no realizan funciones
docentes del SPAYT con una antigliedad de seis meses o0 mas, podran acceder a una ayuda
para lentes de $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales, previa
presentacion de receta médica emitida por el sistema médico asistencial al que esté afiliado.

Articulo 25.- Los servidores puUblicos de base y confianza que no realizan funciones
docentes del SPAYT con un sueldo igual o menor a personal especializado podran acceder
al pago de becas escolares el cual se otorga de manera mensual, de acuerdo a lo siguiente:

Nivel Monto de Beca Mensual Ciclo Escolar| Revision Boleta
Kinder $361.00 Anual Cada 2 meses
Primaria $405.00 Anual Cada 2 meses
Secundaria | $550.00 Anual Cada 2 meses
Bachillerato | $838.00 Semestral Cada 2 meses
Técnico $838.00 Semestral Cada 2 meses
Profesional | $1.011.00 Semestral Cada 2 meses
Esbpecial $1.011.00 Semestral Cada 2 meses

Se debera cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

1. Tener un promedio minimo de 80 o su equivalente en el Uitimo nivel de estudios
cursados y no contar con materias reprobadas.

2. Se tendra derecho a recibir dos becas de estudios, ya sea para hijos o para el
empleado. ‘

3. En caso de que ambos padres laboren en Gobierno del Estado, solo podra
tramitarse una beca por beneficiario.

Los pagos se realizardn la primera quincena de cada mes, durante el periodo
correspondiente a los meses de septiembre a junio.

Articulo 26.- los servidores puUblicos de base y confianza que no realizan funciones
docentes del SPAyYT con sueldo base tabular igual o menor al puesto de personal
especializado los cuales laboren hasta dos horas adicionales a su jornada por un periodo
de dos meses 0 mads, podran gozar del pago de una compensacion tiempo extra fijo,
equivalente al pago del valor de la hora adicional, con base en su sueldo base tabular y
conforme a lo previsto por el articulo 2, fraccién IV, del presente Manual.

El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de aplicar el pago de la
Compensacién Tiempo Extra Fijo.

El pago por Compensacion Tiempo Extra Fijo se realizard de manera quincenal a los
trabajadores que hayan laborado hasta dos horas adicionales a su jornada por un periodo
de dos meses 0 mas y continten laborando de la misma manera.

Articulo 27.- El seguro de separacion individualizado se otorga con el fin de coadyuvar a
la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar de los servidores publicos de confianza que
no realizan funciones docentes del SPAYT y de ser el caso, sus beneficiarios.
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Es un beneficio que tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de
confianza del SPAYT para el momento de causar baja o separacion de su cargo. Este ahorro
se integra con la aportacion realizada por el servidor publico y la aportacion del SPAYT,
equivalente al mismo monto aportado por el servidor publico.

Se cubrird un monto equivalente al 2, 4, 5, o 10 por ciento del importe total del sueldo base
tabular mensual del servidor publico que se incorpore al mismo, segun corresponda en
funcion de la aportacion ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion.

El SPAYT podra determinar el procedimiento para cambiar el mecanismo para la
administracion de este seguro.

Los servidores publicos de confianza que no realizan funciones docentes del SPAYT que
ocupen un puesto de los que a continuacion se detallan, podrén acceder a esta prestacion:

a) Director General.

b) Abogado General.

¢) Director Académico.
d) Director Administrativo.
e) Jefes de Departamento.

Articulo 28.- En términos de lo previsto por el articulo 2, fraccion XVI del presente Manual
y demads disposiciones que resulten aplicables, de manera adicional a su sueldo base
tabular, los servidores pUblicos de base y confianza que no realizan funciones docentes del
SPAYT que laboren en zona de vida cara segun corresponda, gozaran del pago de:

I.  Zonade Vida Cara, equivalente a 15.40 por ciento del sueldo base tabular.

Articulo 29.- Cuando fallezca el esposo (a), hijos, madre o padre de un servidor publico de
base y confianza que no realizan funciones docentes del SPAyT, tendré derecho a una
ayuda de gastos funerarios equivalente a $7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100
m.n.), por suceso.

El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de aplicar el pago de Ayuda
de Gastos Funerarios.

Percepciones Extraordinarias

Articulo 30.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias que no se encuentren
previstas en el presente Manual tales como estimulos, reconocimientos, incentivos u otras
de naturaleza similar, se sujetara a las disposiciones que para tal efecto se determinen
aplicables, debiendo contar con la autorizacién de la H. Junta Directiva del SPAyT.
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De la Suficiencia Presupuestal

Articulo 31.- El SPAYT, previa autorizacion de la H. Junta Directiva del SPAyYT realizara la
actualizacion de las remuneraciones que se contemplan en el presente Manual, de acuerdo
con los incrementos que durante el ejercicio fiscal otorgue el Poder Ejecutivo Estatal.

El SPAyT, de resultar aplicable, en términos de lo dispuesto en el presente articulo, y previa
autorizacién de la H. Junta Directiva del SPAyT efectuard la actualizacion de los
Tabuladores de Sueldos y Salarios que se contemplan en el Manual.

De las Disposiciones Adicionales

Articulo 32.- El SPAYT podra emitir disposiciones adicionales que regulen en forma
complementaria las politicas para el otorgamiento de las remuneraciones contempladas en
el presente Manual.

Interpretacion

Articulo 33.- El SPAyT, a través de su Direccion Administrativa, en términos de las
disposiciones aplicables, interpretara para efectos administrativos el presente Manual, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 34.- Corresponde al SPAyT, a través del Depéﬁamento de Recursos Humanos, a
la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua, asi como al Organo interno
de Control del SPAYT, la vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 8 dias del mes de diciembre de 2023.
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS APLICABLE POR LOS CONCEPTOS DE COMPENSACION Y BONO DE DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BASE Y CONFIANZA QUE NO REALIZAN FUNCIONES DOCENTES DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA
Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,

~  ADMINISTRATIVA
BESCHIRCION DELPUESTO R | COMPENSACION MENSUAL | BONO DE DESEMPENO MESUAL-
o | DESOE. . WasTA| DESDET. . Wasta
INTENDENTE 8,822.38
AUXILIAR ESPECIALIZADO_|_9,470.70 | 1,040.00 | _ 4180.00 | 520,00 2,090.00
SECRETARIA DE DIRECTOR _| 11,352.90 | 1,04000 | _ 6,270.00 | 520.00 3,135.00
VIGILANTE 11,352.90 | 1,04000 | _ 4,700.00 | 520.00 2,350.00
PERSONALESPECIALIZADO | 15,269.70 | 1,040.00 | _ 7,31000 | 520.00 3,655.00
CONSULTOR JURIDICO 15438.60 | 1,040.00 | _ 8741.00 | 520.00 4,370.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 19,008.30 | 1,770.00 | 10,450.00 | 885.00 5,225.00
JEFE DE DIVISION 19,908.30 | 1,770.00 | _10,450.00 | _885.00 5,225.00
ASESOR TECNICO 23,214.30 | 2,090.00 | _20,310.00 | 1,045.00 10,155.00
JEFE DE DEPARTAMENTO | 23,1430 | 2,000.00 | 20,310.00 | 1,045.00 10,155.00
DIRECTOR ACADEMICO 30478.80 | 24,631.00 | 3500000 | 12,315.50 17,500.00
DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 30,478.80 | 24,631.00 | _ 35000.00 | 12,315.50 17,500.00
DIRECTOR GENERAL 43,946.10 | 33,751.00 | _ 48,60000 | 16,875.50 24,300.00
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ANEXO 2
SUBSISTEMA DE PREFARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIRUAHUA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FECHA DE SOLICITUD:
AUTORIZACION DE ASIGNACIGN DE COMPENSACION
EMPLEADQ: NOMBRE:
DEPARTAMENTO: OF{CINA;
PUESTO; SUELDD: PLAZA AREA
FECHA MVTO:

CONCEPTO DE LA ASIGNACION

coMPENsACION [ ]
TIPO DE MOVIMIENTO ALTA 1 INCREMENTO [ ] pisMiNUCION | BAJA —

COMPENSACION
COMPENSACION ACTUAL SOLICITADA PROPORCIONALES

ORIGEN DELRECURSO cosTO:

JUSTIFICACION DE LA ASIGNACION

AUTORIZACION VALIDACION AREA EJECUTORA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE

DIRECCION GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 3
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELERACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FECHA DE SOLICITUD:
AUTORIZACION DE ASIGNACION DE BONO DE DESEMPERO
NOMBRE DEL EMPLEADO:
DEPARTAMENTO:
ASIGNACION ara [ ] A [ ] UNICAVEZ 1

ORIGEN DEL RECURSO

ES MOVIMIENTO COMPENSATORIO 8l Ino [
PUESTO
IMPORTEAASIGNARMENSUAL [ | COSTO PRESUPUESTAL |

(DEBERA DE INFORMAR
FUNCIONES
ADICIONALES O
RESPONSABILIDADES)

CONCEPTO DE LA ASIGNACION

JUSTIFICACIGN DE LA ASIGNACION

AUTORIZACION VALIDACION AREA EJECUTORA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE

DIRECCION GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS
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EL QUE SUSCRIBE, M.C. SOCORRO OLIVAS LOYA, DIRECTOR GENERAL DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
ARTICULO 21 FRACCION | DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, ARTICULOS 21 FRACCION XI, 12 FRACCION V Y 7
ULTIMO PARRAFO, DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTAY TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA:

DOY FE Y CERTIFICO QUE EL PRESENTE ES COPIA FIEL, EXACTA'Y COTEJADA
CON SU ORIGINAL EL CUAL TUVE A LA VISTA Y OBRA EN LOS ARCHIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL SUBSISTEMA DE
PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA A
MI DIGNO CARGO Y CONSTA DE DIECISEIS FOJAS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE
CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 12 DIAS DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

ESTAD® LIBRE ¥ SOBERANG
DE CHIMUAKUA
SECRETARIA DE EDUCACION
Y DEPORTE
SUBSISTEMA DE

DIRECTOR GENEAL Y SECRETARIO DEL PREPARATORIA ABIERTA

Y TELEBACHILLERATO

SUBSISTEMA DE PQQEPARATORIA ABIERTAY DEL ESTADO DE CHIHUAMUA
TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
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Sabado 17 de febrero de 2024.




